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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: DDEE Asunto: Seguimiento canalizaciones Salud Publica

Fecha: 01 de septiembre de 2025 Lugar: Virtual (Google Meet).

Asistentes/Participantes:

Laura Elena Romero Martinez - Subdirecciéon de Emprendimiento y Negocios (SEN)
Janneth Corzo - Secretaria Distrital de Salud

Liseth Lorena Pava Saldana - Secretaria Distrital de Salud

Sleidy Alejandra Ledn Aguilar - Subdireccion de Empleo y Formacion (SEF)

Johana Andrea Escobar Gaviria - Secretaria Distrital de Salud

Maria José David Guevara - Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo (DDEE)
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OBJETIVO DE LA REUNION
Hacerle seguimiento a las canalizaciones enviadas por la Secretaria Distrital de Salud (SDS), comentar

los desafios y préximos pasos para realizar el reporte de los productos de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria.

AGENDA DE LA REUNION
1. Avances en la base de datos, retroalimentacién de empleabilidad y desafios.
2. Proximos pasos.

DESARROLLO DE LA SESION

Se recibié de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) una base de datos con 86 registros. Hasta el 1 de
septiembre se habian contactado 45 ciudadanos, de los cuales 17 realizaron un primer registro y ajuste de
su hoja de vida en la plataforma del Servicio Publico de Empleo (SISE), con el fin de efectuar
posteriormente la remision a empleadores.

Tras esta actualizacion, se lograron remitir 15 personas a vacantes de tipo operativo o técnico (call center,
guardas de seguridad, entre otros). Las colocaciones efectivas solo podran evidenciarse el préximo mes,
debido a las validaciones internas requeridas (como PILA). En cuanto a los demas casos, se identificé que
algunos usuarios no deseaban vincularse al mercado formal, prefiriendo alternativas en la economia
informal (dos casos identificados).

Por parte de la Secretaria Distrital de Salud (SDS), se destacé la importancia de mejorar la comunicacioén y
la precision en la canalizacidon de usuarios. Janneth Corzo solicité una retroalimentacion detallada sobre las
personas que rechazaron el proceso de empleabilidad, con el fin de comprender mejor lo sucedido en la
cadena de comunicacion. Asimismo, explicé que el envio inicial de 80 registros incluia personas con
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inseguridad alimentaria que fueron contactadas para explorar su interés en el portafolio de servicios de
desarrollo econémico. Dicho envio se realizd antes de contar con claridad sobre el portafolio completo
(vigente a partir de julio).

Desde la Subdireccion de Empleo y Formacion se expusieron los desafios asociados a perfiles de usuarios
que presentan problematicas de salud mental sin tratamiento, consumo activo de sustancias psicoactivas e
incluso ideacién suicida. Ante ello, Sleidy Alejandra Ledn Aguilar propuso que se consideren estos criterios
en los procesos de canalizacion, dado que los empleadores requieren perfiles especificos y la Agencia
Distrital de Empleo (ADE) busca vincular poblaciones vulnerables que cumplan con condiciones de
empleabilidad.

Adicionalmente, se sugirio fortalecer la atencién presencial en los puntos de atencién de la ADE, teniendo
en cuenta que no se cuenta con un centro de llamadas. Esto permitiria ofrecer un acompafnamiento mas
integral que incluya: ajuste de hojas de vida, formacion en habilidades blandas y remisién a vacantes de
manera simultanea. Resaltd, ademas, que la atencion presencial mitiga las barreras de la comunicacién
telefonica y favorece una cualificacion mas completa.

En este sentido, Sleidy Alejandra Ledn Aguilar propuso realizar un pilotaje de direccionamiento de usuarios
en los cinco puntos de atencion territoriales de la Agencia durante septiembre, con el fin de tener un mayor
control y ofrecer una atencion mas integral. Janneth Corzo sugirié reunirse con los delegados de politica de
SAN para organizar el pilotaje y establecer un algoritmo en cada localidad. Liseth Lorena Pava Saldafa
estuvo de acuerdo, subrayando la importancia de escuchar a los delegados locales para adaptar la
estrategia a las dinamicas particulares de cada territorio.

Se acordod recibir durante septiembre las canalizaciones que enviara Janneth Corzo. Ademas, se propuso
fijar una reunion, tentativamente el 15 de septiembre, con los delegados para retroalimentar la base inicial
de 86 personas y optimizar los tiempos.

Por otra parte, Maria José David Guevara planted la necesidad de una reunion especifica para abordar la
meta de emprendimiento. En linea con ello, Janneth Corzo propuso explorar perfiles de trabajo social que
permitan canalizaciones efectivas hacia emprendimiento.

Laura Elena Romero Martinez indicé que se puede avanzar con la base existente para este componente,
particularmente con negocios en etapa temprana que ya estan en funcionamiento, y que es posible articular
dicha base con la oferta financiera. Janneth Corzo enfatizé la necesidad de capacitar a las trabajadoras
sociales en el portafolio de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con el fin de garantizar precision en la
validacion y gestion de canalizaciones.
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Se acordo realizar una reunién especifica sobre emprendimiento y se espera contar con el perfil de una
trabajadora social para fortalecer este proceso. La articulacion con la ruta de emprendimiento podra
efectuarse a partir de octubre, incluyendo la conexién con la oferta financiera de la Subdireccién de
Financiamiento e Inclusion Financiera (SFIF).

Anexos: N/A.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Retroalimentacion de la base de datos . . 3 semana de

Alejandra Leén .

septiembre
Enviar segunda base de datos de canalizaciones, la cual es mas especifica
N - Janneth Corzo

porque se socializé el portafolio de la SDDE
Coordinar una reunién con emprendimiento, una vez la Secretaria Distrital | Laura Elena Romero,

Janneth Corzo y Maria Octubre

de Salud cuente con el perfil de trabajadora social.

José David

En constanciq de lo anterior firma:

Realiz6: Maria José David Guevara
Nombre:
Cargo:
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