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DATOS DE LA REUNIÓN 
Dependencia: DDEE  Asunto: Seguimiento canalizaciones Salud Pública 

Fecha: 01 de septiembre de 2025 Lugar:  Virtual (Google Meet). 

Asistentes/Participantes:   
1. Laura Elena Romero Martinez - Subdirección de Emprendimiento y Negocios (SEN)  
2. Janneth Corzo - Secretaría Distrital de Salud  
3. Liseth Lorena Pava Saldaña - Secretaría Distrital de Salud  
4. Sleidy Alejandra León Aguilar - Subdirección de Empleo y Formación (SEF) 
5. Johana Andrea Escobar Gaviria - Secretaría Distrital de Salud  
6. María José David Guevara - Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo (DDEE)  

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Hacerle seguimiento a las canalizaciones enviadas por la Secretaría Distrital de Salud (SDS),  comentar 
los desafíos y próximos pasos para realizar el reporte de los productos de la Política Pública de 
Seguridad Alimentaria.  

AGENDA DE LA REUNIÓN 
1. Avances en la base de datos, retroalimentación de empleabilidad y desafíos.  
2. Próximos pasos.  

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

Se recibió de la Secretaría Distrital de Salud (SDS) una base de datos con 86 registros. Hasta el 1 de 
septiembre se habían contactado 45 ciudadanos, de los cuales 17 realizaron un primer registro y ajuste de 
su hoja de vida en la plataforma del Servicio Público de Empleo (SISE), con el fin de efectuar 
posteriormente la remisión a empleadores. 

Tras esta actualización, se lograron remitir 15 personas a vacantes de tipo operativo o técnico (call center, 
guardas de seguridad, entre otros). Las colocaciones efectivas solo podrán evidenciarse el próximo mes, 
debido a las validaciones internas requeridas (como PILA). En cuanto a los demás casos, se identificó que 
algunos usuarios no deseaban vincularse al mercado formal, prefiriendo alternativas en la economía 
informal (dos casos identificados). 

Por parte de la Secretaría Distrital de Salud (SDS), se destacó la importancia de mejorar la comunicación y 
la precisión en la canalización de usuarios. Janneth Corzo solicitó una retroalimentación detallada sobre las 
personas que rechazaron el proceso de empleabilidad, con el fin de comprender mejor lo sucedido en la 
cadena de comunicación. Asimismo, explicó que el envío inicial de 80 registros incluía personas con 
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inseguridad alimentaria que fueron contactadas para explorar su interés en el portafolio de servicios de 
desarrollo económico. Dicho envío se realizó antes de contar con claridad sobre el portafolio completo 
(vigente a partir de julio). 

Desde la Subdirección de Empleo y Formación se expusieron los desafíos asociados a perfiles de usuarios 
que presentan problemáticas de salud mental sin tratamiento, consumo activo de sustancias psicoactivas e 
incluso ideación suicida. Ante ello, Sleidy Alejandra León Aguilar propuso que se consideren estos criterios 
en los procesos de canalización, dado que los empleadores requieren perfiles específicos y la Agencia 
Distrital de Empleo (ADE) busca vincular poblaciones vulnerables que cumplan con condiciones de 
empleabilidad. 

Adicionalmente, se sugirió fortalecer la atención presencial en los puntos de atención de la ADE, teniendo 
en cuenta que no se cuenta con un centro de llamadas. Esto permitiría ofrecer un acompañamiento más 
integral que incluya: ajuste de hojas de vida, formación en habilidades blandas y remisión a vacantes de 
manera simultánea. Resaltó, además, que la atención presencial mitiga las barreras de la comunicación 
telefónica y favorece una cualificación más completa. 

En este sentido, Sleidy Alejandra León Aguilar propuso realizar un pilotaje de direccionamiento de usuarios 
en los cinco puntos de atención territoriales de la Agencia durante septiembre, con el fin de tener un mayor 
control y ofrecer una atención más integral. Janneth Corzo sugirió reunirse con los delegados de política de 
SAN para organizar el pilotaje y establecer un algoritmo en cada localidad. Liseth Lorena Pava Saldaña 
estuvo de acuerdo, subrayando la importancia de escuchar a los delegados locales para adaptar la 
estrategia a las dinámicas particulares de cada territorio. 

Se acordó recibir durante septiembre las canalizaciones que enviará Janneth Corzo. Además, se propuso 
fijar una reunión, tentativamente el 15 de septiembre, con los delegados para retroalimentar la base inicial 
de 86 personas y optimizar los tiempos. 

Por otra parte, María José David Guevara planteó la necesidad de una reunión específica para abordar la 
meta de emprendimiento. En línea con ello, Janneth Corzo propuso explorar perfiles de trabajo social que 
permitan canalizaciones efectivas hacia emprendimiento. 

Laura Elena Romero Martínez indicó que se puede avanzar con la base existente para este componente, 
particularmente con negocios en etapa temprana que ya están en funcionamiento, y que es posible articular 
dicha base con la oferta financiera. Janneth Corzo enfatizó la necesidad de capacitar a las trabajadoras 
sociales en el portafolio de la Secretaría de Desarrollo Económico, con el fin de garantizar precisión en la 
validación y gestión de canalizaciones. 
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Se acordó realizar una reunión específica sobre emprendimiento y se espera contar con el perfil de una 
trabajadora social para fortalecer este proceso. La articulación con la ruta de emprendimiento podrá 
efectuarse a partir de octubre, incluyendo la conexión con la oferta financiera de la Subdirección de 
Financiamiento e Inclusión Financiera (SFIF).  

 
Anexos: N/A.  
     

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 

Retroalimentación de la base de datos  Alejandra León  3 semana de 
septiembre 

Enviar segunda base de datos de canalizaciones, la cual es más específica 
porque se socializó el portafolio de la SDDE  Janneth Corzo   

Coordinar una reunión con emprendimiento, una vez la Secretaría Distrital 
de Salud cuente con el perfil de trabajadora social.  

Laura Elena Romero, 
Janneth Corzo y María 
José David  

Octubre  

 
En constancia de lo anterior firma:  
 
 
 
___________________________________ 
Realizó: María José David Guevara 
Nombre:  
Cargo:  
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